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#SDG 17 ความร่วมมือเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน – ค้ามนุษย ์

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดร่วมมือกับส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดร้อยเอ็ด

จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัด ประจ าปี 2564  

  

โดยแผนปฏิบัติการเพื่อป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัด ประจ าปี 2564 ครอบคลุมประเด็น

ยุทธศาสตร์ด้านป้องกันซึ่งท่ีโครงการและกิจกรรมต่างๆดังต่อไปนี้  

โครงการให้ความรู้หลักสูตรมนุษย์ไม่ใช่สินค้า (We are not for sale) แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ดโดยกระบวนการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการค้ามนุษย์แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยเส่ียงในการการค้ามนุษย์แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

3. เพื่อสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวังการค้ามนุษย์แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

1. ประชุมเพื่อวางแผนงาน สร้างหลักสูตร ประเมินกลุ่มเส่ียง ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 

2. ด าเนินการจัดโครงการให้ความรู้หลักสูตรมนุษย์ไม่ใช่สินค้า We are not for sale แก่นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 



3. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

4. สรุปผลการด าเนินโครงการ และแนวทางในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

กลุ่มเป้าหมาย  

นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน  รุ่นละ 100 คน จ านวน 5 รุ่น รวม 500 คน 

ระยะเวลาด าเนินการ   

เดือนมิถุนายน 2564 

ผลลัพธ ์

เกิดเครือข่ายผู้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความเลวร้ายของการค้ามนุษย์ 

 

 

Roi Et Rajabhat University cooperates with the Roi Et Provincial Social Development 

and Human Security Office to prepare an action plan to prevent and suppress human 

trafficking in the province for the year 2021 

  



Roi Et Rajabhat University cooperates with the Roi Et Provincial Social Development and 

Human Security Office to prepare an action plan to prevent and suppress human trafficking 

in the province for the year 2021. 

The Action Plan for the Prevention and Suppression of Trafficking in Persons in Provinces for 

the year 2021 covers the strategic issues of prevention that include the following projects 

and activities: 

Project to educate about human subjects, not products (We are not for sale) to 

students of Roi Et Rajabhat University through a participatory process 

Objective 

1. To create knowledge and understanding about human trafficking for students of Roi Et 

Rajabhat University 

2. To create knowledge and understanding about the risk factors of human trafficking for 

students of Roi Et Rajabhat University 

3. To create a network for surveillance of human trafficking for students of Roi Et Rajabhat 

University 

Procedure/method of operation 

1. Meeting to plan work create a course assessment of risk groups target audience 

2. Organize a project to educate the course, ‘We are not for sale’ to students of Roi Et 

Rajabhat University 

3. Assess the success of the project objectives. 

4. Summary of project results and guidelines for the next operation 

Target audience 



Students and staff of Roi Et Rajabhat University, 100 people per batch, 5 batches, total 500 

people. 

Operation time 

June 2021 

Result 

A network of people who understand and recognize the seriousness of human trafficking is 

created. 

 

 



#SDG 17 ความร่วมมือเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน – กระทรวงสาธารณสุข, ส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

      

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดร่วมกับกระทรวงสาธารณสุขและส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ดสร้างความเข้าใจ

กับบุคลากรนักศึกษาแกนน าเพือ่จัดต้ังโรงพยาบาลสนามแห่งที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 เวลา 11.00 น. นายเธียรชัย พุทธรังษี รองผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด พร้อมด้วย 

นายสนอง ดลประสิทธิ์ หัวหน้าส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ด นพ.พิทักษ์พงศ์ พายุหะ รองนายแพทย์สาธารณสุข

จังหวัดร้อยเอ็ด และคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ช้ีแจง ท าความเข้าใจกับบุคลากร นักศึกษา

แกนน า และตัวแทนประชาชนในบริเวณใกล้เคียง น าโดย   ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในการจัดต้ังโรงพยาบาลสนามแห่งท่ี 2 ของจังหวัดร้อยเอ็ดท่ี อาคารศูนย์กีฬา

ศรีรัศมิ์ยุวชน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง ถึงความปลอดภัย และได้มาตรฐาน

โรงพยาบาลสนาม ณ ห้องประชุมพระเวสสันดร ช้ัน 3 ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด 

พร้อมนี้ได้พาคณะศึกษาดูงานโรงพยาบาลสนามจังหวัดร้อยเอ็ด โดยมี นายแพทย์วิบูลย์ เตชะโกศล 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสนามจังหวัดร้อยเอ็ด กล่าวว่า โรงพยาบาลสนาม จะมีการควบคุมมาตรฐานการ

ด าเนินการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์เวชภัณฑ์ ระบบการดูแลรักษา/ส่งต่อผู้ป่วย ระบบส่ือสาร การป้องกัน

ควบคุมการติดเช้ือ ระบบรักษาความปลอดภัย การจัดการขยะและน้ าเสีย โดยบูรณาการความร่วมมือจาก

ผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชาชีพเพื่อประโยชน์ต่อผู้ป่วยโควิด-19 และมีความปลอดภัยสูงสุดแก่นักศึกษาและพี่

น้องประชาชนโดยรอบ ส่วนผู้ป่วยท่ีจะย้ายมานั้น เป็นผู้ป่วยท่ีไม่มีอาการ หรือมีอาการเล็กน้อย คือ ไม่มีไข้ 

ปริมาณออกซิเจน มากกว่า 95% (O2 Sat > 95%) ภาพเอกซเรย์ทรวงอกปกติ สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ไม่

มีความเส่ียงทางจิตเวช ไม่มีพฤติกรรมก้าวร้าว ไม่มีปัญหาเรื่องการส่ือสาร จึงขอให้มั่นใจในมาตรฐานดังกล่าว 



Roi Et Rajabhat University, in collaboration with the Ministry of Public Health and Roi Et 

Provincial Office, builds understanding with leading student to establish a second Field 

Hospital at Roi Et Rajabhat University 

On July 5, 2021 at 11:00 a.m., Mr. Thienchai Puttarangsee, Deputy Governor of Roi Et 

Province, together with Mr. Sanong Dolprasit, Head of the Roi Et Provincial Office Dr. 

Phithakpong Phayuha, Deputy Chief of Public Health, Roi Et Province and the Communicable 

Disease Committee of Roi Et Province explained for understanding of COVID-19 pandemic to 

the leader students and representatives of people nearby the community. Roi Et Rajabhat 

University led by Dr. Kriengsak Srisombat, Vice President of Roi Et Rajabhat University in the 

establishment of the second Field Hospital of Roi Et Province at Srirat Youth Sports Center 

Building Roi Et Rajabhat University to create a correct understanding to safety and received 

the standard of Field Hospital, at Phra Vessandon Meeting Room, 3rd floor, Roi Et City Hall. 

Along with this, the study group took a field trip to Roi Et Province Field Hospital, with Dr. 

Wiboon Techakosol, MD, director of Roi Et Provincial Field Hospital, said that Field Hospital 

Standards for material preparation operations will be controlled. The standards were 

included medical equipment, care/referral system, communication system, infection control 

and prevention, security system, waste and wastewater management; by integrating 

cooperation from experts in each professional field for the benefit of COVID-19 patients and 

has the highest safety for students and people around. As for the patients who will be 

transferred are asymptomatic patients or mild symptoms: no fever, oxygen content greater 

than 95% (O2 Sat > 95%) normal chest X-ray. They are able to help themselves with no 

psychiatric risk, no aggressive behavior, no communication problem. Therefore, the new 

Field Hospital will be confident in such standards. 



  

   

 



#SDG 17 ความร่วมมือเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน – สาธารณสขุชุมชน 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สร้างการรับรูแ้ก่ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย กรณีการจัดต้ัง

โรงพยาบาลสนามมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

วันที่ 6 สิงหาคม 2564 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ม.ราชภัฏร้อยเอ็ด จัดโครงการสร้างการรับรู้

แก่ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย กรณีการจัดต้ังโรงพยาบาลสนามมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือให้

ชาวชุมชนรอบมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคโควิด-19 และสร้างการรับรู้ที่

ถูกต้องต่อแนวทางการป้องกันและควบคุมโรค โดยมีผู้น าชุมชน ตัวแทนชุมชน และ อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ต าบลเกาะแก้ว เข้าร่วมกิจกรรม ณ วัดสว่างอารมณ์ ต.เกาะแก้ว อ.เสล

ภูมิ จ.ร้อยเอ็ด 

 



Roi Et Rajabhat University creates awareness among communities around the 

university in the case of establishment of Roi Et Rajabhat University Field 

Hospital 

On August 6, 2021, Department of Community Health, Roi Et Rajabhat University 

organizes a project to create awareness among communities around the university 

in the case of establishment of Roi Et Rajabhat University Field Hospital to provide 

community people around the university to have a better understanding of how 

to prevent COVID-19 and create correct awareness of disease prevention and 

control approaches among community leaders, community representatives and 

village health volunteers in Koh Kaew sub-district. The attendees participated in 

the activity at Sawang Arom Temple, Ko Kaeo Sub-district, Selaphum District, Roi 

Et Province. 

     

      

 



#SDG 17 ความร่วมมือเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน  

 

 

  

หน่วยบริหารและจดัการทุนด้านการพฒันาระดบัพ้ืนท่ี (บพท.) ร่วมกบัมหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ (มรอ.) จดั

เวทีเช่ือมโยงแนวคิดการด ารงชีวิตอย่างยัง่ยืนกบัการพฒันาโมเดลแก้จน 

วนัที ่16-17 ตุลาคม 2564  หน่วยบรหิารและจดัการทุนด้านการพฒันาระดบัพืน้ที ่(บพท.) ร่วมกบั มหาวทิยาลยัราชภฏั

รอ้ยเอด็ จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร การเชื่อมโยงกรอบแนวคดิการด ารงชพีอย่างยัง่ยนื (The Sustainable Livelihoods 

Framework: SLF) กบัการพฒันาโมดลแกจ้น ขึน้ภายใต้โครงการขยายผลการพฒันาระบบสนบัสนุนการท างานเชงิพืน้ที่

เพื่อการแกไ้ขปัญหาความยากจนแบบเบด็เสรจ็และแม่นย าและภาคพีฒันา ระหว่างวนัที ่16-17 ตุลาคม 2564 มผีูเ้ขา้ร่วม

กว่า 60 คน อาท ิผูท้รงคุณวุฒ ินกัวจิยัจากส่วนกลาง นกัวชิาการ จาก 5 จงัหวดั (เลย บุรรีมัย ์นครราชศรมีา 

อุบลราชธานี และรอ้ยเอด็) ภาคพีฒันา ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัรอ้ยเอด็ สถาบนัพฒันา

องคก์รชุมชน (พอช.) พฒันาชุมชนจงัหวดัรอ้ยเอด็(พช.) ฯลฯ ณ หอ้งประชุมใหญ่ 1 (หอ้งกนัเกรา) ชัน้ 3 ศูนยฝึ์ก



ประสบการณ์วชิาชพีการโรงแรมราชภฎัรอ้ยเอด็กรนีววิ อ าเภอเสลภูม ิจงัหวดัรอ้ยเอด็  โดยมเีป้าหมายเพื่อเสรมิสรา้ง

ความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคดิการด ารงชพีอย่างยัง่ยนื (The Sustainable Livelihoods Framework: SLF)  และพฒันาออกแบบ

โมเดลแกจ้น โดยการเชื่อมโยงกบัระบบขอ้มลู PPP Connext และการวเิคราะหท์ุนการด ารงชพีอย่างยัง่ยนืและพฒันา

กรอบการประเมนิผลตอบแทนทางสงัคมตามแนวทางการด ารงชพีอย่างยัง่ยนื Social Return on Investment (SROI) โดยการ

มสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนไดร้บัเกยีรตจิากผูว้่าราชการจงัหวดัรอ้ยเอด็เป็นประธานเปิดงาน 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เฉลย ภูมพินัธุ ์ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏัจงัหวดัรอ้ยเอด็ บรรยายถงึ “โครงการวจิยัและ

นวตักรรมเพื่อการแกไ้ขปัญหาความยากจนแบบเบด็เสรจ็และแม่นย า กบัการพฒันาบทบาทของสถาบนัอุดมศกึษา”ว่า 

มหาวทิยาลยัราชภฏัทัว่ประเทศ 38 แห่ง มนีโยบายใหม้หาวทิยาลยัราชภฏัเป็นสถานอุดมศกึษาทีร่่วมพฒันาทอ้งถิน่ที่

น าไปสู่การพฒันาประเทศใหม้คีวามยัง่ยนื และคาดหมายใหล้กูหลานคนในทอ้งถิน่ไดก้ลบัมาท างานทีร่าชภฏัเพื่อรว่ม

พฒันาทอ้งถิน่ดว้ย แนวทางการท างานและบทบาทของมหาวทิยาลยัราชภฏักบัการพฒันาทอ้งถิน่ เรามองว่าท า

อย่างไรใหพ้ีน้่องประชาชนทีอ่ยู่ในชุมชนทอ้งถิน่อยู่ดกีนิด ีอยู่ได ้แมก้ระทัง่ในสภาวะทีป่ระชาชนไดร้บัความยากล าบาก 

เรากพ็รอ้มใหก้ารช่วยเหลอืในทุกดา้น เช่น ภาวะวกิฤตโิควดิ มหาวทิยาลยัราชภฏัรอ้ยเอด็ ร่วมกบัภาค ีเปิดเป็น 

โรงพยาบาลสนาม โดยการสนบัสนุนของสาธารณะสุขจงัหวดั 

ในช่วงทีผ่่านมาไดม้กี าหนดหลกัการท างานร่วม 3 ประการ คอื 1) การสนองความต้องการ เราต้องมาศกึษาและดวู่าเขา

มคีวามต้องการทีจ่ะไดร้บัความต้องการนัน้หรอืไม่ และสิง่ทีต่้องการจรงิๆ คอือะไร 2) ทอ้งถิน่หรอืประชาชนสามารถ

ช่วยเหลอืตนเองไดห้รอืไม่ 3) การมสี่วนร่วมของคนในทอ้งถิน่ ทีม่สี่วนร่วมในการพฒันาต่อไดเ้ป็นอย่างไร “สิง่ส าคญัที่

จะน าไปสู่การปฏบิตัจิรงินัน้ มหีลายปัจจยั ขอเรยีกว่า KUSA ประกอบดว้ย 1) องคค์วามรูแ้ละขอ้มลูเชงิวชิาการ (K) ทีต่้อง

มองว่าประชาชนมคีวามรูเ้พยีงพอหรอืไม่ หรอืมผีูรู้ ้ผูม้ภีูมปัิญญา ทีจ่ะต้องมาน าวเิคราะหแ์ละพฒันาต่อ เรือ่งองค์

ความรู ้เป็นเรื่องส าคญั ทีต่้องไดร้บัการถ่ายทอดและน าไปสู่การประยุกต์ 2) ความเขา้ใจ/การวเิคราะหต์นเอง(U) เพื่อให้

เกดิความเขา้ใจอนัน าไปสู่การพฒันาศกัยภาพต่อ 3) การพฒันาทกัษะ(S) มกีารส่งเสรมิและสิง่ทีช่่วยพฒันาการ

ด าเนินงาน เพื่อใหเ้กดิการพฒันาทกัษะใหม้ากขึน้ 4) ทศันคตทิีด่(ีA) ทัง้ทอ้งถิน่และสถาบนัอุดมศกึษาเพื่อใหเ้กดิการ

ร่วมมอืและยอมรบั” 

 



  

 

Area Development Capital Management and Capital Management Unit (TAMC) together with Roi Et 

Rajabhat University (RERU) organized a forum to link the concept of sustainable living with the 

development of poverty alleviation models 

On October 16-17, 2021, the Area Development Fund Administration and Management Unit (TAMC) 

together with Roi Et Rajabhat University organize a workshop linking the Sustainable Livelihoods 

Framework (SLF) with the development of poverty alleviation models under the project to expand the 

results of the development of spatial support systems for comprehensive and accurate poverty 

alleviation and development partners The workshop was held between 16-17 October 2021, there were 

more than 60 participants, such as experts, researchers from the center, academics from 5 provinces 

(Loei, Buriram, Nakhon Ratchasima, Ubon Ratchathani and Roi Et), development partners, Office of Social 

Development and Human Security, Roi Et Province Community Organization Development Institute, 

Community Development, Roi Et Province, etc., at the Main Meeting Room 1 (Kan Krao Room), 3rd floor, 

Roi Et Rajabhat Hotel Training Center, Green View, Selaphum District, Roi Et Province. The goal is to 

enhance understanding of the Sustainable Livelihoods Framework (SLF) and develop a model to address 

poverty by linking with the PPP Connext data system and Sustainable Living Capital Analysis and 

developing a framework for assessing social returns based on the Sustainable Livelihoods Social Return on 

Investment (SROI) with participation from all sectors. It was honored by the governor of Roi Et as the 

chairman of the opening ceremony.  

Assistant Professor Dr. Chaloey Pumipantu, Rector of Roi Et Rajabhat University, described “Research and 

Innovation Project for Comprehensive and Accurate Solution to Poverty Problems with the development 

of the role of higher education institutions 38 Rajabhat Universities across the country. They have a policy 

for Rajabhat University to be a higher education institution that contributes to local development leading 

to sustainable development of the country and expecting that the children of the local people will come 

back to work at the Rajabhat in order to join the local development as well. The working guidelines and 



roles of Rajabhat University and local development is to look at how to help people in the local 

community to live well, even in difficult conditions. We are ready to help in every aspect such as the 

Covid crisis. Roi Et Rajabhat University, together with the partners, opened a field hospital by the support 

of the provincial public health. 

In the past, there have been three principles of working together: 1) Meeting the needs. We have to study 

and see if he has a need to meet that need or not and what is really needed. 2) How can the locality or 

the people help themselves? 3) The participation of the local people. How are they involved in further 

development? It is important to bring it into practice. There are many factors, let's call it KUSA, which 

consists of 1) Knowledge and academic information (K) that must be considered whether people have 

sufficient knowledge or not, or have knowledge and wisdom to be analyzed and further developed 

knowledge It's important 2) Self-Understanding/analysis (U) to create understanding that leads to further 

development of potential 3) Skills development (S) There is a promotion and things that help improve 

operations 4) Good Attitude (A) both local and higher education institutions to create cooperation and 

acceptance. 

 



#SDG 17 ความร่วมมือเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน  

 

  

มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็มีความร่วมมือกบัหน่วยงาน NGO ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 

เมื่อวนัที ่23 กนัยายน 2563  เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชุม โรงแรมแกรนดจ์งัหวดัรอ้ยเอด็ นายทว ีจงประเสรฐิ รองผูว้่า

ราชการจงัหวดัรอ้ยเอด็ เป็นประธานในพธิกีารจดัเวทสีาธารณะเพื่อรบัฟังความคดิเหน็ต่อบทบาทของสภาผูบ้รโิภคจงัหวดั

รอ้ยเอด็ โดยการด าเนินงานของนายประยรู บุญพมิล นายกสมาคมผูบ้รโิภครอ้ยเอด็และคณะ พรอ้มดว้ยกรรมการสมาคม

ผูบ้รโิภครอ้ยเอด็ เครอืข่ายองคก์รผูบ้รโิภค และตวัแทนสถาบนัการศกึษาไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัราชภฏัรอ้ยเอด็เขา้ร่วมประชุม 

กจิกรรมประกอบดว้ย เวทสีาธารณะเพื่อรบัฟังความคดิเหน็ต่อบทบาทของสภาผูบ้รโิภคจงัหวดั,เวทคีวามร่วมมอืกบั

หน่วยงานการคุม้ครองและพทิกัษ์สทิธผิูบ้รโิภคระดบัจงัหวดั,กจิกรรมสนบัสนุนการปฏบิตักิารในการคุม้ครองผู้บรโิภคใน

ระดบัจงัหวดั โดยมเีป้าหมาย 2 ประการคอื มแีนวทางและบทบาทการท างานของสภาผูบ้รโิภคจงัหวดัรอ้ยเอด็,มรีปูประธรรม

ความร่วมมอืในการคุม้ครองผูบ้รโิภคขององคก์รผูบ้รโิภคในจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

ทัง้น้ีเพื่อใหเ้ครอืข่ายผูบ้รโิภคมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถขยายผลขบัเคลื่อนงานคุม้ครองผูบ้รโิภคอย่างมคุีณภาพและ

แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้สนอความคดิเหน็ต่อบทบาทของสภาผูบ้รโิภคจงัหวดัรอ้ยเอด็ได้ นายกสมาคมผูบ้รโิภคร้อยเอด็ กล่าว



รายงานว่า สมาคมสหพนัธอ์งคก์รผูบ้รโิภคและส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพหรอืสสส.ไดส้นบัสนุน

โครงการตดิตามกระบวนการจดัตัง้สภาองคก์รของผูบ้รโิภค ในการคุ้มครองและพทิกัษ์สทิธผิูบ้รโิภคด้านสุขภาพขึน้ เพือ่

พฒันาศกัยภาพขององคก์รผูบ้รโิภคในระดบัจงัหวดั ใหส้ามารถท างานไดต้ามเจตนารมณ์ ของกฎหมายและรฐัธรรมนูญ

มาตรา 46 ทีบ่ญัญตัวิ่า สทิธขิองผูบ้รโิภคย่อมไดร้บัความคุม้ครอง บุคคลย่อมมสีทิธริ่วมกนัจดัตัง้องคก์ร ของผูบ้รโิภคเพือ่

คุม้ครองและพทิกัษ์สทิธขิองผูบ้รโิภค และองคก์รของผูบ้รโิภคดงักล่าว มสีทิธริวมกนัจดัตัง้เป็นองคก์ร ทีม่คีวามเป็นอสิระ 

เพื่อใหเ้กดิพลงัในการคุม้ครองและพทิกัษ์สทิธขิองผูบ้รโิภค โดยไดร้บัการสนบัสนุนจากรฐั  

ประธานกล่าวว่า การประชุมวนัน้ีชีใ้หเ้หน็ การขบัเคลื่อนงานคุม้ครองผูบ้รโิภค การรวมตวัของภาคเีครอืข่าย คุม้ครอง

ผูบ้รโิภคและความก้าวหน้า ในการยกระดบัการท างานขององคก์รผูบ้รโิภคภาคประชาชน ทีม่คีวามอสิระเป็นประโยชน์แก่

ผูบ้รโิภค และประชาชนในจงัหวดัรอ้ยเอด็ 

 

Roi Et Rajabhat University has cooperation with NGOs on consumer protection. 

On September 23, 2020 at 9:00 a.m. at the Grand Hotel Roi Et Meeting Room, Mr. Thawee 

Jongprasert, Deputy Governor of Roi Et Province Presided over a public forum to listen to opinions 

on the role of the Roi Et Consumer Council. By the operation of Mr. Prayoon Boonphimon, 

President of the Roi Et Consumers Association and others along with the director of the Roi Et 

Consumers Association consumer organization network and representatives of educational 

institutions, including Roi Et Rajabhat University attended the meeting. 

Activities included a public forum to hear opinions on the role of the provincial consumer council, a 

forum for cooperation with the provincial consumer rights protection and protection agency, activities 

to support operations on consumer protection at the provincial level. The activities cover with two 

goals: having guidelines and working roles of the Consumer Council of Roi Et Province, having a 

figure of cooperation in consumer protection of consumer organizations in Roi Et Province. 

This is to enable the consumer network to have knowledge and understanding and be able to 

expand the drive of quality consumer protection work and exchange knowledge and offer opinions 

on the role of the Roi Et Provincial Consumer Council. President of the Roi Et Consumers 

Association said that The Federation of Consumer Organizations Association and the Office of the 

Health Promotion Fund or Thai Health Promotion Foundation have supported the project to monitor 

the process of establishing the Consumer Organization Council in the protection and protection of 

consumer rights to health To develop the potential of consumer organizations at the provincial level 



to be able to work as intended of the law and the Constitution, Article 46 states that Consumer 

rights shall be protected. Individuals have the right to jointly establish an organization of consumers 

to protect and protect the rights of consumers. The organization of such consumers have the right to 

form an organization that is independent to create the power to protect and protect the rights of 

consumers with support from the state. 

The president said this meeting pointed out driving consumer protection gathering of network 

partners consumer protection and advancement to enhance the work of consumer organizations, the 

people's sector that is independent is beneficial to consumers and people in Roi Et Province.  













 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ที ่๐๕๘๘ /๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๒๓) 
--------------------------------------- 

 

  เพ่ือให้นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในการพัฒนาการด าเนินงานตาม ๔ เป้าหมาย
ของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : ๔ SDGs) ซึ่งจัดขึ้นโดยองค์การสหประชาชาติ 
(United Nations : UN) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย
มหาวิทยาลัยยั่งยืน ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดยกระดับสู่สากล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วย   
ความเรียบร้อย และส าเร็จวัตถุประสงค์ อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา ๓๑ (๑) (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมาย    
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๖ (Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๒๓) ดังนี้ 
  
๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ อธิการบดี       ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองอธิการบดีทุกฝ่าย      กรรมการ 
 ๑.๓ ผู้ชว่ยอธิการบดีทุกฝ่าย     กรรมการ 
 ๑.๔ คณบดีทุกคณะ      กรรมการ 
 ๑.๕ ผู้อ านวยการ ทุกส านัก สถาบัน และกอง   กรรมการ 
 ๑.๖ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพองค์กร กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ ๑. ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน และให้ค าปรึกษากับคณะกรรมการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดที่สอดคล้องตามเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๒. อ านวยการวางแผน ก ากับติดตาม และแก้ไขปัญหาอุปสรรค ให้มีความพร้อมในการเข้าร่วมจัดอันดับ
ของมหาวิทยาลัยจากสถาบันจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก (The Times Higher Education University Impact 
Rankings) 
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
 ๒.๑ เป้าหมายที่ ๑ (SDG ๑ : No Poverty) ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ 
  ๒.๑.๑ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
  ๒.๑.๒ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น รองประธานกรรมการ 
  ๒.๑.๓ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ กรรมการ 
  ๒.๑.๔ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี   กรรมการ 
  ๒.๑.๕ คณบดีคณะนิติรัฐศาสตร์     กรรมการ 
 

./๒.๑.๖ ผู้อ านวย... 



 
-๒- 

 
  ๒.๑.๖ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการ 
  ๒.๑.๗ อาจารย์ ดร.สุนันวดี  พละศักดิ์    กรรมการ 
  ๒.๑.๘ อาจารย์จีระพัฒน์  จูมกุมาร    กรรมการ 
  ๒.๑.๙ อาจารย์ ดร.อุณนดาทร  มูลเพ็ญ    กรรมการ 
  ๒.๑.๑๐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรฉัตร  วริวรรณ   กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๒ เป้าหมายที่ ๓ (SDG ๓ : Good Health and Well-being) รับรองการมีสุขภาพ  
และความเป็นอยู ่ที่ดีของทุกคนทุกช่วงอายุ 
  ๒.๒.๑ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพองค์กร ประธานกรรมการ 
  ๒.๒.๒ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์  รองประธานกรรมการ 
  ๒.๒.๓ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    กรรมการ 
  ๒.๒.๔ อาจารย์มนตรี  เตียนพลกรัง    กรรมการ 
  ๒.๒.๕ อาจารย์ ดร.ธวัชชัย  ดาเชิงเขา    กรรมการ 
  ๒.๒.๖ อาจารย์นิวัฒน์  วงษ์ใหญ่     กรรมการ 
  ๒.๒.๗ อาจารย์ ดร.อรัทยา  ถนอมเมฆ    กรรมการ 
  ๒.๒.๘ อาจารย์ ดร.สุจิตรา  ฤทธิ์มนตรี    กรรมการ 

๒.๒.๙ อาจารย์ ดร.พรชีรา  ชูสอน     กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๓ เป้าหมายที่ ๔ (SDG ๔ : Quality Education) รับรองการศึกษาที่เท่าเทียมและท่ัวถึง  
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
  ๒.๓.๑ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์   ประธานกรรมการ 
  ๒.๓.๒ ผู้อ านวยการส านักวิชาการและประมวลผล   รองประธานกรรมการ 
  ๒.๓.๓ คณบดีคณะครุศาสตร์     กรรมการ 
  ๒.๓.๔ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ    กรรมการ 
  ๒.๓.๕ ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กรรมการ 
  ๒.๓.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คันธทรัพย์ ชมพูพาทย ์  กรรมการ 
  ๒.๓.๗ อาจารย์ ดร.เดือนเพ็ญ  รักษ์แพทย์    กรรมการ 
  ๒.๓.๘ อาจารย์ส าเนียง  จุลเสริม     กรรมการ 
  ๒.๓.๙ อาจารย์ ดร.ธนวัฒน์  บุตรทองทิม    กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๔ เป้าหมายที่ ๑๕ (SDG ๑๕ : Life on land) ปกป้อง ฟื้นฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
ระบบนิเวศทางบกอย่างย่ังยืน 
  ๒.๔.๑ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและนโยบาย   ประธานกรรมการ 
  ๒.๔.๒ คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์   รองประธานกรรมการ 
  ๒.๔.๓ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 
  ๒.๔.๔ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการ 
  ๒.๔.๕ ผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
  ๒.๔.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัญญรินทร์  สมพร   กรรมการ 
  ๒.๔.๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิชัย  ตาลเพชร   กรรมการ 
  ๒.๔.๘ อาจารย์ยุทธพันธ์  ค าวัน     กรรมการ 
  ๒.๔.๙ อาจารย์ ดร.นภศูล   ศิริจันทร์    กรรมการและเลขานุการ 

./ให้คณะ... 



 
-๓- 

 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมาย   เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๖ (Sustainable Development 
Goals : SDGs ๒๐๒๓) มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดที่สอดคล้องตาม ๔ เป้าหมาย   
ของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ขององค์การสหประชาชาติ 
 ๒. วิเคราะห์และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๓. บริหารจัดการและพัฒนาอันดับของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ 
The Times Higher Education University Impact Rankings 
 ๔. ตรวจเยี่ยม เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainability 
Development Goals) (SDGs-VISIT) 
 ๕. อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมอบหมาย อันเกี่ยวข้องกับการด าเนินการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
  ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

สั่ง ณ วันที่  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  ก ามันตะคุณ) 
รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 



 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ที ่             /๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๒๓) 
(เพิ่มเติม) 

--------------------------------------- 
 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๖ (Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๒๓) ซึ่งจัดขึ้นโดยองค์การสหประชาชาติ 
(United Nations : UN) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย
มหาวิทยาลัยยั่งยืน ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดยกระดับสู่สากล แล้วนั้น 
  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วย   
ความเรียบร้อย และส าเร็จวัตถุประสงค์ อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา ๓๑ (๑) (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมาย    
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๖ (Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๒๓) เพ่ิมเติม ดังนี้ 
 
 ๒.๕ เป้าหมายที่ ๑๗ (SDG ๑๗ Partnerships for the Goals) สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วน 
ความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
  ๒.๔.๑ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
  ๒.๔.๒ ผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา    รองประธานกรรมการ 
  ๒.๔.๓ อาจารย์รุจิเรข   บุญกาพิมพ์  กรรมการ 
  ๒.๔.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมรัตน์ สินธุเดช   กรรมการ 
  ๒.๔.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุฑารัตน์ คนขยัน   กรรมการ 
  ๒.๔.๖ อาจารย์ ดร.ทนันยา  ค าคุ้ม   กรรมการ 
  ๒.๔.๗ อาจารย์ ดร.เจษฏ์บดินทร์  จิตต์โศภิตานนท์  กรรมการ 
  ๒.๔.๘ อาจารย์อรัญ   อรัญมาตย์  กรรมการ 
  ๒.๔.๙ อาจารย์ ดร.สัญชัย  ฮามค าไพ  กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมาย เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๖ (Sustainable Development 
Goals : SDGs ๒๐๒๓) มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดที่สอดคล้องตาม ๔ เป้าหมาย   
ของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ขององค์การสหประชาชาติ 
 ๒. วิเคราะห์และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๓. บริหารจัดการและพัฒนาอันดับของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ 
The Times Higher Education University Impact Rankings 
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 ๔. ตรวจเยี่ยม เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainability 
Development Goals) (SDGs-VISIT) 
 ๕. อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมอบหมาย อันเกี่ยวข้องกับการด าเนินการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
  ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

สั่ง ณ วันที่  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  ก ามันตะคุณ) 
รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 




